Grendene:

POLITICA DE SAUDE E ~ [cporsabldce

Divisdo de Recursos Humanos

SEGURANCA DO TRABALHO Classificacdo Privada

Grendene N N X

Implementac¢do Versao Revisao Responsavel
Abr/2015 03 Jul/2025 SST Corporativo
Sumadario
LIPS © o] 1= 11 o T PRSP 2
2. Premissas ...cccocoooevevveeeeenn B LAEXVOQEAEEN LA N LA LN e 2
21 Sustentacdo da Politica de SST ... 2
2.2 Salde € SeguranGa COrPOratiVa ........c.uuiieiiiiiieiiiiie et e e et ae e e s entae e e e snbeeeeesnnaeeeeeneeas 2
2.3 Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho ... 2
24 Manutengao de iNfOrMagGOES ...........coo i 2
2.5 RESPONSAVEIS ... 3
2.6 )LV T ] o = o= To TR RSP O 3
3. Seguranga na ConCePGAO A€ ProJELOS ........oiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e s e nebeeeee e e e e e annneee 3
3.1 Trabalnos TEICEINZAUOS ... ...uveiiieie ettt e e e e et e e e e e e e e st eeeeaeeesassnneeaeeaeeeesannnnanneaaeeeaanns 3
4.  Seguranca em Trabalhos com EletriCidade ...........c.uoiiiiiiiiiiiii e 4
5. Seguranga no Transporte € Movimentagao de Cargas ..........cueiiueiiiiiiiiie e 4
6. Projetos e Agbes de Saude e Seguranga do TrabalNO ..........ccueiiiiiie i 5
7. Programas e Processos de Saude e Seguranga do Trabalho ..., 5
71 PGR - Programa de Gerenciamento de RiSCOS ........ouuuiiiiiiiiiiiiiee e 5
7.2 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional .............coccuiiiieieiiiiiiiiiieeeee e 5
7.3 Ergonomia No TrabalnNO ........cooiiiiiiiiie e 6
74 Prevencgao de Perigos e Riscos em Maquinas e Equipamentos ...........oooooiiiiiiiiiiiiiiiieceee e 6
7.5 Gerenciamento de Produtos QUIMICOS ..........uuiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e 7
7.6 PPCI - Programa de Prevencgédo e Protecdo Contra INCENAIOS ........oooveiiiiiiiiiiiiiiieeee e 9
7.7 Programa Sim ao Comportamento SEQUIO..........ciiiiiiiii it 10
7.8 Programa Grendene Empresa de Pess0as SAUAAVEIS ..........ccccuvvieiiieeiiiiciiiieieee e e 10
7.9 Capacitagao e Instrugdes para Trabalho SEQUIO.........ccuuiiiiiiie e 10
8.  Procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalno ...........c..coiiiiiiiiiiiiiec e 11
9.  Acompanhamento e Suporte na Aplicagdo da Politica SST.........ccoeeiiiiiiiiiiiiie e 1"
10. Sistema INtern0 de GEStA0 A€ SST ...iii it e e e e e e st e e e e e e s snsrnaeeeaaeeaaas 12
11. Indicadores de Saude e Seguranga do Trabalno ............cooiiiiiiiiiiie e 13
L2 O o ¢ 18] (o= o= Lo S 13
13. Saude e Segurancga do Trabalho e o Desenvolvimento Sustentavel na Grendene ...............ccccoeeeen. 14

Violagdes ou a falta de observacao a orientacdes desta politica resultam em sangdes administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.

Classificacao: Privada



Grendene:

POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
1. Objetivos

Resguardar a seguranca e saude dos colaboradores e demais pessoas que realizem atividades ou visitem as nossas
instalacbes, promovendo qualidade de vida no trabalho, alinhada ao desenvolvimento humano e organizacional e aos
Valores Grendene, construindo vantagens competitivas e sustentaveis, sendo este um compromisso essencial de todas

as pessoas que compdem o nosso Negdcio.

2. Premissas

2.1 Sustentacdo da Politica de SST

A Politica de Saude e Seguranga do Trabalho da Grendene é estabelecida em harmonia com os Pilares Estratégicos do
Negocio e deve ser sustentada por programas e procedimentos que contribuam para o controle dos perigos e riscos

ocupacionais, tendo como meta o Zero Acidente.

2.2 Satude e Seguranga Corporativa

Manteremos um Nucleo Corporativo de Saude e Seguranca, responsavel por atualizar a Politica de Saude e Segurancga
do Trabalho, orientar e auditar o SESMT em cada Unidade, realizar alinhamentos com a Diretoria da Empresa, alavancar

investimentos e auxiliar na priorizagéo dos diversos projetos e agdes de saude e seguranga.

2.3 Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho

Manteremos em cada unidade o Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, atendendo a
legislacdo vigente, responsavel pela assessoria técnica aos Gestores durante a implementagéo e manutencgéo da Politica

de Saude e Seguranga do Trabalho.

O SESMT de cada Unidade deve aplicar as ferramentas necessarias para o gerenciamento dos perigos e riscos
ocupacionais em consenso com a area Corporativa de Saude e Seguranga do Trabalho da Grendene.

2.4 Manutencgado de informagoes

O conteudo desta Politica de SST deve ser adotado por todos os colaboradores e demais pessoas que realizem
atividades ou visitem as nossas instalagbes, em todas as unidades da Grendene, de forma a garantir o padréo
corporativo para as acbes e documentacdes relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho, em cumprimento as
Normas Regulamentadoras em vigéncia no pais. As documentagdes produzidas no ambito desta Politica de SST devem

ser adequadamente arquivadas, conforme periodo estabelecido na legislacéo vigente no Brasil.

Violagdes ou a falta de observacao a orientacdes desta politica resultam em sangdes administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.
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2.5 Responsaveis

A Diretoria de Recursos Humanos é responsavel por manter o Sistema Interno de Gestéo de SST — SIG SST e por adotar
mecanismos para disseminacéo da Politica de Saude e Seguranca do Trabalho em toda Grendene, assim como viabilizar

o patrocinio necessario para a implementagéo dos programas e procedimentos que a sustentam.
2.6 Divulgacdo

Os Gestores da Grendene devem conhecer, aplicar e divulgar a Politica de Saude e Seguranga do Trabalho e exigir de

seus liderados a sua aplicagao nas rotinas de trabalho.

3. Seguranca na Concepcgao de Projetos

Acreditamos que as ac¢des de prevencdo devem fazer parte do cotidiano de todos os colaboradores da empresa e que

todas as areas devem trabalhar integradas para a obtencao dos melhores resultados.

Em todas as unidades, os aspectos de Seguranga e Saude do Trabalho deverdo observados, na etapa de planejamento
dos novos projetos e/ou aquisicdo de maquinas, equipamentos e insumos,-para que possam ser adotadas as medidas

necessarias a corregao de eventuais vulnerabilidades.

A Grendene ndo autoriza seus colaboradores ou empregados de empresas terceirizadas a realizar trabalhos em altura ou
em espagos confinados, movimentagéo de cargas com equipamentos, escavagdes e/ou trabalhos com eletricidade, sem

a adocao de medidas de controle de risco adequadas, conforme Procedimentos de Seguranca (PS) especificos.

As definicdes de novos layouts ou processos capazes de interferir nas concentragbes dos agentes de riscos quimicos
e/ou na intensidade dos agentes de riscos fisicos, assim como nos riscos ergonémicos e de acidentes, devem ser
analisadas em conjunto com o SESMT, para que sejam definidas e adotadas as medidas de controle de riscos,

preferencialmente na fase de concepgéo do projeto.

3.1 Trabalhos Terceirizados

Todas as unidades devem possuir e aplicar o Manual de Saude e Seguranga para Terceirizadas, que estabelece as

obrigacdes a serem cumpridas pelas contratadas.

Quando da contratagdo de servigos terceirizados para qualquer tipo de projeto, tais como manutengdes e obras civis, a
documentagéo constante no Manual de Saude e Seguranca para Terceirizadas, aplicavel a cada tipo de atividade, devera
ser apresentada para aprovacao por parte do pelo SESMT de acordo com a Legislacdo Vigente, antes do inicio das

atividades.

Violagdes ou a falta de observacao a orientacdes desta politica resultam em sangdes administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.
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4. Seguranca em Trabalhos com Eletricidade

Todos os profissionais da Grendene que realizam manuten¢des e intervengcbes em atividades com influéncia de
eletricidade em baixa ou alta tensdo devem possuir qualificagcdo e capacitagao para exercer a fungdo e possuir niveis de
autorizacdo que especifiquem quais atividades estes profissionais estdo autorizados a realizar. O nivel de autorizacdo
deve estar explicito no cracha de identificagéo.

Todas as unidades devem manter profissionais qualificados para manutengéo de subestagéo industrial e outros sistemas,
maquina e equipamentos que operem em alta tensdo. Somente estes profissionais devem possuir nivel de autorizagéo

para realizar trabalhos em alta tenséao.

A Grendene ndo autoriza a realizagdo de atividades em suas subestagdes individualmente. As atividades nestes

ambientes devem ser previamente planejadas pela supervisdo para minimizar os riscos de acidentes.

Todas as unidades da Grendene devem manter atualizado o prontuario de suas instalagcdes elétricas sob a

responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

A Grendene deve fornecer aos seus profissionais que realizam manutencgdes e intervengdes em atividades com influéncia
de eletricidade os Equipamentos de Protecdo Coletiva e Equipamentos. de Protecdo Individual com Certificado de

Aprovacao, conforme especificagdo do SESMT.

5. Segurang¢a no Transporte e Movimentagdo de Cargas

Todos os profissionais da Grendene que operam maquinas ou equipamentos para movimentagdo de cargas devem

possuir qualificagdo e capacitagdo para exercer a fungao.

A operacdo de maquinas e equipamentos para transporte e movimentacdo de cargas, tais como, empilhadeiras, pontes
rolantes, monta cargas, talhas, carrinhos, rebocadores elétricos, entre outros, s6 sera autorizada para colaboradores

capacitados e/ou habilitados para a fungao.

Devem ser adotadas agbes que assegurem o transporte e a movimentagdo de cargas, sem que haja riscos para os

operadores e para os demais colaboradores da empresa.

A Grendene nao autoriza o transporte ou movimentagédo de cargas sobre pessoas ou postos de trabalhos onde possam

existir profissionais realizando atividades.

Todas as maquinas e equipamentos utilizados para movimentagdo de cargas devem ser submetidos a manutengéo

preventiva peridédica que garanta o seu perfeito funcionamento.

Violagdes ou a falta de observacao a orientacdes desta politica resultam em sangdes administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.
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Os profissionais autorizados a operar maquinas e equipamentos para a movimentagdo de carga devem possuir a

identificagdo em seu cracha e usa-lo em local visivel.

6. Projetos e A¢bes de Satide e Sequranga do Trabalho

Os projetos e acbes de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) devem ser estruturados de forma a possibilitar o
acompanhamento de todas as etapas. Tais projetos devem estabelecer um processo de melhoria continua que se renove,

no minimo, a cada ano:

PLANEJAMENTO — DESENVOLVIMENTO — CONTROLE — ACOES CORRETIVAS/OFICIALIZACAO

7. Programas e Processos de Satide e Sequrang¢a do Trabalho

Sao integrantes da Politica de Saude e Seguranga do Trabalho os programas especificos relacionados a seguir, que
devem ser elaborados e mantidos em todas as unidades da Grendene, sob gestdo da area de Saude e Seguranga do
Trabalho.

7.1 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Cada unidade deve manter atualizado um Programa de Gerenciamento de Riscos que contemple o disposto na NR-1 e
demais Normas Regulamentadoras relacionadas, com foco na promocdo de ambientes e condi¢gdes de trabalho seguros

e saudaveis e na sustentabilidade da empresa.

O PGR deve conter conceitos técnicos e legais suficientes para atender a legislagédo vigente e valorizar as boas praticas

do Sistema Interno de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho.

A responsabilidade técnica pela elaboragdo do PGR é de um Engenheiro de Seguranga do Trabalho da Empresa. No
caso da existéncia de unidade, em que a empresa seja dispensada de manter este profissional em seu quadro de

funcionarios, sera designado um Engenheiro de outra unidade para a elaboragéo e monitoramento do referido programa.

7.2 PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional

Cada unidade mantera atualizado um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional que contemple o disposto na
NR-7 e demais Normas Regulamentadoras relacionadas, com foco na promogao da saude ocupacional dos funcionarios

da empresa.

O PCMSO deve conter informagdes referentes ao inventario de riscos ambientais, extraidas do PGR, e a definicao dos
exames médicos de referéncia, sequenciais e complementares, necessarios ao acompanhamento da saude dos

colaboradores da empresa e ao atendimento da legislagéo vigente.

Violagdes ou a falta de observacao a orientacdes desta politica resultam em sangdes administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.
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A responsabilidade técnica pela elaboragéo e gestdo do PCMSO é do Médico do Trabalho da empresa. Para as unidades
dispensadas de manter este profissional, deve ser contratado um Médico do Trabalho terceirizado que coordenara o

programa atendendo ao padréo estabelecido pela area de Saude e Seguranca do Trabalho Corporativa.

O Médico do Trabalho responsavel deve planejar e definir junto a gestdo as agbes de saude ocupacional a serem
implementadas ao longo de cada ano, assim como a elaboracdo dos programas complementares previstos na legislagéo

vigente.

Ao final de cada ano de vigéncia do PCMSO sera emitido um relatério de avaliagdo, nos moldes estabelecidos pela

legislagao vigente, devendo este permanecer na empresa a disposicdo de 6rgaos fiscalizadores.

7.3 Ergonomia no Trabalho

O SESMT em cada unidade é responsavel por manter atualizado o Relatério com as Analises Ergondmicas Preliminares
(AEP) e quando aplicavel, as Analises Ergondmicas do Trabalho (AET). As referidas analises devem subsidiar a definigédo
das melhorias a serem priorizadas no PGR, de forma a promover uma interagdo equilibrada entre a produtividade e a

preservacao da saude dos colaboradores da empresa em um processo de melhoria continua.

O nucleo Corporativo de Saude e Seguranga do Trabalho, mantera um Ergonomista responsavel pela realizagdo das
analises ergonémicas do trabalho e capacitagéo dos profissionais do SESMT em cada Unidade, para que desenvolvam

as competéncias necessarias para elaboragéo da AEP e da AET.

Todas as unidades devem organizar e manter um Comité de Ergonomia (COERGO), com o objetivo de identificar,
analisar e propor melhorias para as situa¢des de trabalho, assim como, por acompanhar a implementagao das melhorias

propostas no PGR.

A cada ano, o COERGO deve fazer um balango em relagdo ao que foi planejado e o que foi implementado, de forma a
revalidar a continuidade das agbes e melhorias ja estabelecidas ou em implementagéo, realizar eventuais ajustes e

estabelecer novas prioridades e prazos tendo como base o PGR.

7.4 Prevencgdo de Perigos e Riscos em Maquinas e Equipamentos

Cada unidade deve desenvolver agbes para que suas maquinas e equipamentos atendam ao disposto na NR-12, Normas
Técnicas Oficiais vigentes e demais Normas Regulamentadoras relacionadas, com foco na prevencdo de acidentes e

doencas ligadas a operagéo e demais intervengdes em maquinas e equipamentos.

Os Gestores da empresa assessorados pelo SESMT devem definir a priorizagdo das maquinas e equipamentos que
receberdo retrofit de forma a subsidiar o Plano de Agbes do PGR. Devem ainda estabelecer rotinas de gestdo que
possibilite 0 acompanhamento dos projetos em atendimento ao referido Plano de Agbes, junto as areas responsaveis

pela execugéo.

Violagdes ou a falta de observacao a orientacdes desta politica resultam em sangdes administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.
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A Grendene priorizara a aquisicdo de maquinas e equipamentos que atendam as Normas Regulamentadoras e para
aquelas importadas de mercados ndo regulamentados pela NR-12, a empresa fara a adequacgéo, sendo proibida a

utilizagdo de maquinas e equipamentos que possam oferecer risco grave e iminente.

O Plano de Agbes do PGR que contemplara as agbes relativas a seguranga de maquinas e equipamentos deve ser

elaborado e coordenado pelo SESMT, em concordancia com a Geréncia e/ou Diretoria da area e ser atendida e do RH.

A Grendene ndo autoriza a remocao de protegbes e/ou dispositivos de seguranga de suas maquinas e equipamentos.
Caso haja a necessidade de ajustes nas protegdes ou modificagdes nos dispositivos de seguranca, as areas de
Manutencéo, Gestdo de Projetos Corporativos e Saude e Seguranca do Trabalho devem ser envolvidas para a definicdo

da melhor alternativa, seguindo as Normas Regulamentadoras.

Todo gestor é responsavel por garantir que as maquinas sob sua responsabilidade oferecam condigbes adequadas de

segurancga, tomando as medidas necessarias para corrigir eventuais ndo conformidades.

O SESMT é responsavel por manter em cada unidade um acervo atualizado com a documentagdo de cada maquina e

equipamento existente na planta, conforme o disposto na Norma Regulamentadora NR-12.

O SESMT deve adotar mecanismos para capacitar os colaboradores para operagédo e manutengao segura de maquinas e

equipamentos, atendendo a legislagdo vigente, cabendo aos gestores a liberagdo das pessoas para serem capacitadas.

As maquinas e equipamentos da Grendene devem ser sinalizados com orientagdes que auxiliem na operagdo e

manutengao seguras, sendo de responsabilidade do SESMT a definigdo das sinalizagbes e avisos adequados.

Todas as atividades de manutencdo devem ser realizadas atendendo a ordem de servico e seguindo os Procedimentos
de Seguranga (PS), com as maquinas paradas e, quando necessario, atender as recomendagdes para desligamento
desenergizagéo e bloqueio, conforme estabelecido nas Normas Regulamentadoras NR-10 e NR-12.

E dever de cada colaborador desligar imediatamente a maquina ou equipamento que opera e informar ao seu lider ou ao

SESMT, ao identificar qualquer anormalidade que coloque em risco a sua seguranga ou a de outras pessoas.

As maquinas e equipamentos obsoletos s6 serao negociados caso seja possivel a sua adequacao segundo a legislagéo

vigente (NR-12) e apds a adogéo das medidas de controle de risco. Nao havendo viabilidade, devem ser sucateados.

7.5 Gerenciamento de Produtos Quimicos

Todas as unidades devem gerenciar adequadamente a utilizagdo dos Produtos Quimicos Perigosos, atendendo ao
disposto nas Normas Regulamentadoras de Segurancga e Medicina do Trabalho e Normas Técnicas e Resolugdes Oficiais
vigentes, com foco na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, assim como dos acidentes patrimoniais e

ambientais.

Violagdes ou a falta de observacao a orientacdes desta politica resultam em sangdes administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.
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Qualquer novo produto quimico perigoso a ser testado e adquirido para utilizagdo na Grendene, somente sera inserido
nas areas de desenvolvimento e nos processos produtivos, apdés ser cumprido o procedimento para aprovagdo de

produtos quimicos perigosos.

O SESMT estabelecera condicdes seguras para a utilizacdo de produtos quimicos na empresa, nas etapas de

armazenamento, fracionamento e aplicagao.

Cada unidade mantera atualizado arquivo informatizado ou impresso contendo as Fichas de Dados de Segurancga dos

produtos quimicos (FDS) fornecidas pelos fabricantes.

O SESMT realizara a identificagdo dos perigos e medidas de controle, com base nas informacdes extraidas das Fichas

de Dados de Seguranca dos produtos quimicos.

A Grendene priorizara a adogéo de Tecnologias e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) capazes de manter em suas
fabricas ambientes de trabalho seguros e salubres. Quando os EPC forem tecnicamente inviaveis, estiverem em
implementacdo ou ndo forem suficientes para garantir o controle dos agentes de risco, devem ser adotados

Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), seguindo a indicagédo do SESMT e especificagdes dos fabricantes.

O SESMT juntamente com a area de Logistica definirdo os meios seguros para o transporte e movimentagéo de produtos

quimicos perigosos.

Todas as unidades da Grendene devem manter um depdsito central para armazenamento de produtos quimicos

inflamaveis, que deve atender as especificagdes de seguranga previstas na NR-20 e literatura técnica oficial em vigor.

As unidades da Grendene podem ainda construir depdsitos intermediarios para armazenamento de produtos quimicos
inflamaveis, respeitando as especificagdes de seguranga previstas na literatura técnica oficial em vigor, estando estes
segregados dos demais setores da fabrica.

A Grendene nao autoriza o armazenamento de produtos quimicos inflamaveis em qualquer outro local fora dos ambientes

construidos para este fim.

A Grendene nao autoriza o acesso e permanéncia de colaboradores que nao pertengam as areas de armazenamento de
produtos inflamaveis, mesmo que ocupem cargos de chefia, ao interior das referidas areas. O SESMT adotara

mecanismos para identificar os colaboradores autorizados a adentrar e realizar atividades nestas areas.
Devem ser elaborados pelo SESMT e area de Desenvolvimento Sustentavel procedimentos que orientem as Brigadas de
Incéndio e Controle de Emergéncias a atuarem de forma adequada nas situagbes que possam envolver acidentes com

substancias quimicas e/ou residuos industriais que envolvam ou n&o pessoas.

A Grendene adotara mecanismos para capacitar os funcionarios que utilizam produtos quimicos em suas atividades de

Violacdes ou a falta de observacdo a orientagdes desta politica resultam em san¢des administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.
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forma a prevenir acidentes, com base nos procedimentos especificos para capacitagao, respeitando a complexidade de

cada atividade e as Normas Regulamentadoras.

Caso seja necessaria a utilizagdo de produtos controlados pela Policia Federal ou Exército, o responsavel técnico pela
area quimica deve manter atualizada em todas as unidades da Grendene a certificagdo e outros documentos pertinentes,

previstos na legislagao vigente.

7.6 PPCI - Programa de Prevengdo e Protegdo Contra Incéndios

Cada unidade mantera atualizado um Programa de Prevencédo e Protegdo Contra Incéndios (PPCI) que contemple o
disposto na NR-23 e Normas expedidas pelo Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar, com foco na prevencao e

combate a sinistros que possam colocar em risco a integridade dos funcionarios e/ou o patriménio da empresa.

A Geréncia de cada unidade é responsavel por viabilizar os investimentos necessarios para garantir o cumprimento do
disposto no PPCI.

A Grendene deve manter em suas unidades Brigadas de Incéndio e Controle de Emergéncias, devidamente capacitada
para atuar em casos de incéndios, acidentes envolvendo produtos quimicos, acidentes envolvendo pessoas e/ou
acidentes envolvendo residuos industriais. A area de Saude e Seguranga do Trabalho integrara e coordenara a atuacéo

das Brigadas de Incéndio e Controle de Emergéncias.

A Grendene oferecera condi¢gdes para que as Brigadas de Incéndio e Controle de Emergéncias atuem na prevengao e no
combate a incéndio. Estas equipes devem providenciar a evacuagéo segura das edificagbes e manter o eventual sinistro

sob controle até a chegada do Corpo de Bombeiros Militar.

Cada unidade deve manter em perfeito estado de funcionamento um sistema de hidrantes, adequadamente
dimensionado para atender as suas instalagdes. Os equipamentos que integram o sistema de hidrantes devem
permanecer desobstruidos e com demarcagdes na cor vermelha que estabelecerdo a area exclusiva para estes

equipamentos.

Todas as unidades devem dimensionar e manter instalados, nos diversos setores da empresa, extintores de incéndio
portateis e/ou sobre rodas que devem permanecer desobstruidos. As areas onde eles estao instalados devem possuir
sinalizagbes especificas, além de demarcagbes na cor vermelha, que estabelecerdo a area exclusiva para estes

equipamentos.

Todas as unidades devem possuir meios para detecgdo de incéndio e sistemas de alarme, dimensionados de tal forma

que possibilite a rapida identificacdo e a comunicagao junto as areas responsaveis pelo controle.

Todas as unidades devem possuir sistemas de iluminagdo de emergéncia, dimensionados de tal forma que garanta a

visualizacado das rotas de fuga e saidas de emergéncia.

Violacdes ou a falta de observacdo a orientagdes desta politica resultam em san¢des administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.
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Todas as unidades devem dimensionar adequadamente saidas de emergéncias suficientes para realizar uma rapida
evacuacdo em caso de emergéncia. Estas saidas e os corredores de acesso devem ser sinalizados e mantidos

permanentemente abertos e desobstruidos, sempre que houver pessoas nos ambientes de trabalho.

Todas as unidades devem realizar semestralmente exercicios simulados de emergéncia e evacuagéo, sob coordenagéo

dos profissionais de Seguranga do Trabalho, com aval da Geréncia.

Todas as unidades da Grendene devem possuir Sistemas de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas (SPDA), que

devera ser inspecionado periodicamente conforme especificagdes estabelecidas em Normas Técnicas oficiais.
Em todas as unidades da Grendene, qualquer atividade de corte e solda fora das areas de manutencdo deve ser
precedida de analise preliminar de risco, seguida de permissdo de trabalho devidamente assinada pelo profissional de

seguranga do trabalho, pelo supervisor ou lider da equipe de trabalho e pelos executores da atividade.

O SESMT em cada unidade é responsavel por elaborar um plano de contingéncia para caso de sinistros, com apoio das

areas de Suprimentos, Logistica, Manutengéo, Desenvolvimento Sustentavel, Produgéo e demais areas envolvidas.

7.7 Programa Sim ao Comportamento Sequro
A Grendene mantera sob coordenagéo da area de Saude e Seguranga, um programa com foco na sensibilizagdo para o
comportamento seguro. Os Gestores devem patrocinar as acdes do referido programa junto a suas equipes de forma a

fortalecer a cultura da prevencgao.

A area de Saude e Seguranga deve estabelecer junto as areas de empresa, as rotinas e indicadores que sustentardo o

Programa Sim ao Comportamento Seguro.

7.8 Programa Grendene Empresa de Pessoas Sauddveis
A Grendene mantera sob coordenacgéo da area de Saude e Seguranga, um programa com foco na promogao da saude e
prevencao de doencas. Os Gestores devem patrocinar as agées do referido programa junto a suas equipes de forma a

fortalecer o cuidado com a saude.

A area de Saude e Seguranca deve estabelecer junto as areas de empresa, as esferas de atuagéo e indicadores que

sustentardo o Programa Grendene Empresa de Pessoas Saudaveis.

7.9 Capacitagdo e Instrugoes para Trabalho Seguro

Os treinamentos e campanhas de Saude e Seguranca do Trabalho serdo desenvolvidos pelo SESMT e articulados junto

a area de Educagéao Corporativa, priorizando no calendario anual os treinamentos previstos na legislagéo vigente.

Todo novo colaborador, antes do inicio de suas atividades na empresa, devera participar da integracdo de Saude e

Violacdes ou a falta de observacdo a orientagdes desta politica resultam em san¢des administrativas e medidas
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Seguranca do Trabalho e dos treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras, a exemplo do treinamento de NR-

12 para os operadores de maquinas e equipamentos.

Devera ser fornecido a cada novo colaborador um “Guia para o Comportamento Seguro e Saudavel” que podera ser
consultado sempre que ocorrer eventual duvida quanto ao comportamento esperado pela empresa por parte do

colaborador.

Em todas as Unidades da empresa os Gestores das areas devem garantir a realizagdo de Papos Seguros, abordando
conteudos alinhados com a area de Saude e Seguranga do Trabalho, para os colaboradores tenham acesso a

informagdes que tornem as suas atividades e rotinas na empresa devidamente seguras.

8. Procedimentos de Saude e Sequranc¢a do Trabalho

Para que o conteddo desta Politica de Saude e Seguranca do Trabalho alcance todos os colaboradores da empresa e
demais pessoas que realizem atividades ou visitem as nossas instalagdes e seja trabalhado de maneira padronizada em
todas as unidades da Grendene, devem ser elaborados pelo SESMT Procedimentos de Seguranca (PS) que sustentem

os Programas de Saude e Seguranga do Trabalho.

Os Procedimentos de Seguranga (PS) devem ser repassados aos colaboradores para que realizem as suas atividades de

forma segura, minimizando eventuais falhas operacionais.

Todas as unidades devem possuir, junto aos postos de trabalho, instrugdes escritas que possibilitem a compreenséao de

como a atividade deve ser realizada com seguranca.

A area de Recursos Humanos e os Gestores da empresa adotardo mecanismos para que os colaboradores tenham

acesso aos PS sempre que precisarem e para que cumpram o disposto nos referidos Procedimentos.

9. Acompanhamento e Suporte na Aplicagdo da Politica SST

A responsabilidade pela implantagdo e manutengéo desta Politica € dos Gerentes e suas equipes. Os profissionais de
Saude e Seguranga do Trabalho dardo suporte técnico especializado para que os gestores apliquem nas areas sob sua

responsabilidade o conteldo desta Politica de maneira adequada.

A area de Recursos Humanos, por intermédio do SESMT, é responsavel por divulgar o conteudo e adotar mecanismos
para monitorar a aderéncia dos colaboradores da Grendene e demais pessoas que realizem atividades ou visitem as

nossas instalagées a Politica de Saude e Seguranga do Trabalho.

A area de Saude e Seguranca do Trabalho é responsavel por realizar auditorias de aderéncia as Normas

Regulamentadoras, reportando a Geréncia e a Dire¢do eventuais ndo conformidades, para que sejam elaborados planos

Violagdes ou a falta de observacao a orientacdes desta politica resultam em sangdes administrativas e medidas
disciplinares previstas pela Grendene.
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de agao que possibilitem a adequagéo.

A area de Saude e Seguranga do Trabalho é responsavel por estabelecer rotinas de gestdo com a Geréncia e Direcéo,

para promover o acompanhamento das agdes de melhoria continua em matéria de Saude e Seguranga do Trabalho.

Todos os gestores devem ter ciéncia do compromisso esperado pela Grendene em relagcdo a Politica de Saude e
Seguranca do Trabalho, atuando como protagonistas, ndo permitindo condigbes de riscos ou comportamentos que

possam gerar riscos a saude e integridade fisica dos colaboradores.

Todos os gestores sdo responsaveis por garantir o funcionamento e a manutengdo dos Equipamentos de Protecéo

Coletiva (EPC) instalados em suas areas.

Todos os gestores séo responsaveis por garantir que os colaboradores de suas equipes utilizem os Equipamentos de

Protegéo Individual (EPI) fornecidos pela empresa, nas atividades definidas pelo SESMT.

E esperado dos gestores que fagam uso dos EPI quando as suas atividades assim exijam, zelando pela sua integridade e

servindo de exemplo para os seus liderados.

A area de Saude e Seguranga do Trabalho deve intervir imediatamente e, se necessario, solicitar ao gestor da area a
paralisacdo e ajuste de atividades que apresentem situagbes de risco grave e iminente de acidentes, em alinhamento

com a Politica de SST e os Valores Grendene.

A Diretoria e Geréncia de Recursos Humanos deve realizar reunides de planejamento com as demais areas para definir

as prioridades a serem atendidas em matéria de Saude e Seguranga do Trabalho.

10. Sistema Interno de Gestdo de SST

O Sistema Interno de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho tera como prioridade o gerenciamento dos perigos e
riscos, as agbes de valorizagdo do comportamento seguro, o cuidado com a saude fisica e mental dos colaboradores, a

capacitagao para o trabalho e os investimentos em ambientes e condi¢gdes de trabalho seguro e saudaveis.

As rotinas a serem realizadas pelos gestores em suas areas, que integram o Sistema de Gestdo de SST devem
contemplar:

e Papos Seguros realizados pela superviséo e lideranca técnica;

e Caminhada de Seguranca com o Gerente;

e Caminhada para identificagéo e controle de desvios com a Coordenacgio;

e Inspegdes de seguranga do trabalho realizadas pelos profissionais do SESMT;

e Planos de acao para projetos e melhorias de SST.

Todos os gestores sdo responsaveis por abordar periodicamente, nas reunides com suas equipes, a importancia das
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disciplinares previstas pela Grendene.

Classificacao: Privada

12



Grendene:

agdes de prevencao e fortalecer a disseminagao da Politica de SST junto aos seus liderados.

O responsavel pela area de Seguranga do Trabalho em cada unidade da Grendene deve participar das reunides com os
gerentes para manté-los alinhados com as metas de SST a serem alcangadas e para obter o patrocinio necessario para o

cumprimento dos prazos dos planos de agéo e conformidade dos projetos.

A Diretoria e Geréncia de Recursos Humanos deve criar mecanismos para garantir que ocorram auditorias de Saude e
Segurancga do Trabalho nas unidades da Grendene, visando a padronizagéo das praticas e procedimentos em aderéncia

a legislacao vigente e as boas praticas de mercado.

11. Indicadores de Saude e Seguranca do Trabalho

O Sistema de Gestédo de Saude e Segurancga do Trabalho deve garantir o registro dos dados estatisticos, para possibilitar

o estabelecimento de prioridades e direcionamento das a¢des de melhoria.

O indice de Comportamento Seguro - ICS deve ser instituido em todas as unidades como forma de monitorar o

engajamento de todas as areas com as rotinas de prevencéo e consolidacao da cultura prevencionista na empresa.

A area de Recursos Humanos deve criar mecanismos para monitorar e divulgar o indice de comportamento seguro - ICS,
do indice relativo e das taxas de frequéncia e de gravidade de acidentes e estabelecer rotinas a serem adotadas tendo

como foco o Zero Acidente.

12. Comunicag¢do

As agbes de comunicacao referentes a Saude e Seguranga do Trabalho devem ser elaboradas e definidas de forma
corporativa e alinhadas com a area de Comunicagéo Interna, garantindo a padronizagdo das informagdes a serem

divulgadas.

As informacgbes que se apliquem especificamente a uma unidade da Grendene podem ser elaboradas e divulgadas pelo
SESMT local, desde que estejam alinhadas com o disposto nesta Politica, com o Gestor de RH, com a area Corporativa

de SST e com a area de Comunicagao Interna.

As equipes prevencionistas como SESMT, CIPA e Brigada de Incéndio e Controle de Emergéncias devem possuir

identificagdo em seu uniforme, que facilitem a sua localizagdo entre os demais colaboradores da empresa.

Violagdes ou a falta de observacao a orientacdes desta politica resultam em sangdes administrativas e medidas
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13. Saude e Seguranca do Trabalho e o Desenvolvimento
Sustentavel na Grendene

A area de Saude e Seguranga do Trabalho, sempre que solicitado, deve fornecer suporte técnico ou instrumental para
que a area de Desenvolvimento Sustentavel garanta o monitoramento constante dos eventuais impactos provocados

pelas unidades produtivas junto as comunidades onde suas fabricas estéo instaladas.

A area de Saude e Seguranga do Trabalho deve desenvolver agbes de promogdo a saude e a qualidade de vida no

trabalho junto aos colaboradores, contribuindo para o bem-estar dentro e fora da empresa.

A area de Saude e Seguranga do Trabalho deve contribuir para o fortalecimento das relagbes da empresa com seus
acionistas, clientes e marcas licenciadas, através de um Sistema Interno de Gestdo que promova o equilibrio da
produtividade com saude e seguranga, respeitando a legislagédo vigente e as boas praticas de mercado, o que contribuira

também para a geragdo de novos negocios.

André Luis Pinto José Veridiano Luna Costa

Diretor de Recursos Humanos Coordenador em SST Corporativo
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