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POLITICA DE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Resguardar a seguranca e saude dos
colaboradores e demais pessoas que realizem
atividades ou visitem as nossas instalacdes,
promovendo qualidade de vida no trabalho,
alinhada ao desenvolvimento humano e
organizacional e aos Valores Grendene,

OBJET'VOS construindo vantagens competitivas e
sustentaveis, sendo este um compromisso
essencial de todas as pessoas que compdem
0 nosso Negocio.

02 ‘ PREMISSAS

2.1 - Sustentagdo da Politica de SST

A Politica de Saude e Seguranca do Trabalho da Grendene é estabelecida
emharmonia com os Pilares Estratégicos do Negocio e deve ser sustentada
por programas e procedimentos que contribuam para o controle dos
PEerigos e riscos ocupacionais, tendo como meta o Zero Acidente.

2.2 - Saude e Segurancga Corporativa

Manteremos um Nucleo Corporativo de Salude e Seguranca, responsavel
por atualizar a Politica de Saude e Seguranca do Trabalho, orientar e
auditar o SESMT em cada Unidade, realizar alinhamentos com a Diretoria
da Empresa, alavancar investimentos e auxiliar na priorizagéo dos diversos
projetos e acdes de saude e seguranga.
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2.3 - Servigo Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho

Manteremos em cada unidade o Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT, atendendo a legislacdo vigente, responsavel pela assessoria
técnica aos Gestores durante a implementacdo e manutengdo da Politica de
Saude e Seguranga do Trabalho.

O SESMT de cada Unidade deve aplicar as ferramentas necessdrias para o
gerenciamento dos perigos e riscos ocupacionais em consenso com a dared
Corporativa de Saude e Seguranca do Trabalho da Grendene.

2.4 - Manutengdo de informagoes

O conteudo desta Politica de SST deve ser adotado por todos os colaboradores e
demais pessoas que realizem atividades ou visitem as nossas instalacdes, em todas
asunidades da Grendene, de forma a garantir o padréo corporativo paraas agdes e
documentacdes relacionadas & Saude e Seguranca do Trabalho, em cumprimento
as Normas Regulamentadoras em vigéncia no pais. As documentacdes produzidas
no dmbito desta Politica de SST devem ser adequadamente arquivadas, conforme
periodo estabelecido na legislacdo vigente no Brasil.

2.5 - Responsaveis

A Diretoria de Recursos Humanos é responsdvel por manter o Sistema Interno de
Gestdo de SST — SIG SST e por adotar mecanismos para disseminagéo da Politica
de Saude e Seguranca do Trabalho em toda Grendene, assim como viabilizar o
patrocinio necessario para a implementagdo dos programas e procedimentos que
a sustentam.

2.6 - Divulgacao

Os Gestores da Grendene devem conhecer, aplicar e divulgar a Politica de Saude
e Seguranca do Trabalho e exigir de seus liderados a sua aplicacéo nas rotinas de
trabalho.

03 SEGURANGA NA CONCEPGCAO
DE PROJETOS

Acreditamos que as acdes de prevencdo devem fazer parte do cotidiano de todos
os colaboradores da empresa e que todas as dreas devem trabalhar integradas
para a obtencdo dos melhores resultados.
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Em todas as unidades, os aspectos de Seguranca e Saude do Trabalho deverdo
ser observados, na etapa de planejamento dos novos projetos e/ou aquisicéo de
mAaqgquinas, equipamentos e insumaos, para que possam ser adotadas as medidas
necessarias a correcdo de eventuais vulnerabilidades.

A Grendene ndo autoriza seus colaboradores ou empregados de empresas
terceirizadas a realizar trabalhos em altura ou em espagos confinados,
movimentacdo de cargas com equipamentos, escavacdes e/ou trabalhos com
eletricidade, sem a ado¢do de medidas de controle de risco adequadas, conforme
Procedimentos de Seguranca (PS) especificos.

As definicdes de novos layouts ou processos capazes deinterferirnas concentracdes
dos agentes de riscos quimicos e/ou na intensidade dos agentes de riscos fisicos,
assim como nos riscos ergondmicos e de acidentes, devem ser analisadas em
conjunto com o SESMT, para que sejam definidas e adotadas as medidas de
controle de riscos, preferencialmente na fase de concepcdo do projeto.

3.1 - Trabalhos Terceirizados

Todas as unidades devem possuir e aplicar o Manual de Saude e Seguranca para
Terceirizadas, que estabelece as obrigacdes a serem cumpridas pelas contratadas.

Quando da contratacdo de servicos terceirizados para qualquer tipo de projeto,
tais como manutencgdes e obras civis, a documentacdo constante no Manual de
Saude e Seguranca para Terceirizadas, aplicavel a cada tipo de atividade, deverd
ser apresentada para aprovacdo por parte do SESMT de acordo com a Legislacdo
Vigente, antes do inicio das atividades.

04 SEGURANGA EM TRABALHOS
COM ELETRICIDADE

Todos os profissionais da Grendene que realizam manutencgdes e intervengdes em
atividades com influéncia de eletricidade em baixa ou alta tensdo devem possuir
qualificacdo e capacitagdo para exercer a funcdo e possuir niveis de autorizagdo
que especifiguem quais atividades estes profissionais estéio autorizados a realizar.
O nivel de autorizacdo deve estar explicito no crachd de identificagdo.

Todas as unidades devem manter profissionais qualificados para manutengdo de
subestacdo industrial e outros sistemas, maquina e equipamentos que operem em
alta tens@o. Somente estes profissionais devem possuir nivel de autorizacdo para
realizar trabalhos em alta tensdo.
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A Grendene ndo autoriza a readlizagdo de atividades em suas subestacdes
individualmente. As atividades nestes ambientes devem ser previamente planejadas
pela supervis@o para minimizar os riscos de acidentes.

Todas as unidades da Grendene devem manter atualizado o prontudrio de suas
instalacdes elétricas sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

A Grendene deve fornecer aos seus profissionais que realizam manutencdes e
intervencdes em atividades com influéncia de eletricidade os Equipamentos de
Protecdo Coletiva e Equipamentos de Protecdo Individual com Certificado de
Aprovacdo, conforme especificagcéo do SESMT.

05 SEGURANGA NO TRANSPORTE E
MOVIMENTAGAO DE CARGAS

Todos os profissionais da Grendene que operam mdagquinas ou equipamentos para
movimentac&o de cargas devem possuir qualificacdo e capacitacéo para exercer
a funcdo.

A operacdo de maqguinas e equipamentos para transporte e movimentagdo de
cargas, tais como, empilhadeiras, pontes rolantes, monta cargas, talhas, carrinhos,
rebocadores elétricos, entre outros, s6 serd autorizada para colaboradores
capacitados e/ou habilitados para a funcdo.

Devem ser adotadas agdes que assegurem o transporte e a movimentagdo de
cargas, sem que haja riscos para os operadores e para os demais colaboradores
da empresa.

A Grendene ndo autoriza o transporte ou movimentacdo de cargas sobre pessoas
ou postos de trabalhos onde possam existir profissionais realizando atividades.

Todas as maquinas e equipamentos utilizados para movimentacéo de cargas
devem ser submetidos O manutencdo preventiva periddica que garanta o seu
perfeito funcionamento.

Os profissionais autorizados a operar mAquinds e equipamentos para a
movimentac&o de carga devem possuir a identificagdo em seu crachd e usd-lo
em local visivel.
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0 6‘ PROJETOS E ACOES DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Os projetos e agdes de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) devem ser
estruturados de forma a possibilitar o acompanhamento de todas as etapas. Tais
projetos devem estabelecer um processo de melhoria continua que se renove, Nno
minimo, a cada ano:

07 PROGRAMAS E PROCESSOS DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO

S&o integrantes da Politica de Saude e Seguranca do Trabalho os programas
especificos relacionados a seguir, que devem ser elaborados e mantidos em todas
as unidades da Grendene, sob gestdo da drea de Saude e Seguranca do Trabalho.

71 - PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Cada unidade deve manter atualizado um Programa de Gerenciaomento de
Riscos que contemple o disposto na NR-1 e demais Normas Regulamentadoras
relacionadas, com foco na promocdo de ambientes e condicdes de trabalho
seguros e sauddveis e na sustentabilidade da empresa.

O PGR deve conter conceitos técnicos e legais suficientes para atender alegislacdo
vigente e valorizar as boas prdticas do Sistema Interno de Gestéo de Saude e
Seguranca do Trabalho.

A responsabilidade técnica pela elaboracéo do PGR é de um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho da Empresa. No caso da existéncia de unidade, em
que a empresa seja dispensada de manter este profissional em seu quadro de
funciondrios, serd designado um Engenheiro de outra unidade para a elaboragdo
e monitoramento do referido programa.

7.2 - PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Cada unidade manterd atualizado um Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional que contemple o disposto na NR-7 e demais Normas
Regulamentadoras relacionadas, com foco na promoc¢do da saude ocupacional
dos funciondrios da empresa.
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O PCMSO deve conter informacdes referentes ao inventdrio de riscos ambientais,
extraidas do PGR, e a definicdo dos exames medicos de referéncia, sequenciais e
complementares, necessdarios ao acompanhamento da saude dos colaboradores
da empresa e ao atendimento da legislacdo vigente.

A responsabilidade técnica pela elaboracdo e gestéio do PCMSO é do Médico do
Trabalho da empresa. Para as unidades dispensadas de manter este profissional,
deve ser contratado um Médico do Trabalho terceirizado que coordenard o
programa atendendo ao padrdo estabelecido pela drea de Saude e Seguranca
do Trabalho Corporativa.

O Médico do Trabalho responsdvel deve planejar e definir junto a gestdo as agdes
de saude ocupacional a serem implementadas ao longo de cada ano, assim como
a elaboracdo dos programas complementares previstos na legislacéo vigente.

Ao final de cada ano de vigéncia do PCMSO serd emitido um relatoério de avaliagdo,
nos moldes estabelecidos pela legislacdo vigente, devendo este permanecer na
empresa a disposicdio de orgdos fiscalizadores.

7.3 - Ergonomia no Trabalho

O SESMT em cada unidade é responsdavel por manter atualizado o Relatério
com as Andlises Ergondmicas Preliminares (AEP) e quando aplicdvel, as Andlises
Ergondmicas do Trabalho (AET). As referidas andlises devem subsidiar a definicdo
das melhorias a serem priorizadas no PGR, de forma a promover uma interacéo
equilibrada entre a produtividade e a preservacéo da saude dos colaboradores
da empresa em um processo de melhoria continua.

O nucleo Corporativo de Saude e Seguranca do Trabalho, manterd um Ergonomista
responsavel pela realizacdo das andlises ergonémicas do trabalho e capacitacdo
dos profissionais do SESMT em cada Unidade, para que desenvolvam as
competéncias necessdrias para elaboracdo da AEP e da AET.

Todas as unidades devem organizar e manter um Comité de Ergonomia (COERGO),
com o objetivo de identificar, analisar e propor melhorias para as situacdes de
trabalho, assim como, por acompanhar a implementacdo das melhorias propostas
no PGR.

A cada ano, o COERGO deve fazer um balanco em relacdo ao que foi planejado e
o que foiimplementado, de forma a revalidar a continuidade das acdes e melhorias
j& estabelecidas ou em implementacdo, realizar eventuais ajustes e estabelecer
novas prioridades e prazos tendo como base o PGR.
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1.4 - Prevengdo de Perigos e Riscos em Mdaquinas e Equipamentos

Cada unidade deve desenvolver acdes para que suas maquinas e equipamentos
atendam ao disposto naNR-12, Normas Técnicas Oficiais vigentes e demais Normas
Regulamentadoras relacionadas, com foco na prevencdo de acidentes e doencas
ligadas & operacdo e demais intervencdes em mdaquinas e equipamentos.

Os Gestores da empresa assessorados pelo SESMT devem definir a priorizac&o
das maquinas e equipamentos que receberdo retrofit de forma a subsidiar o Plano
de Acdes do PGR. Devem ainda estabelecer rotinas de gestdo que possibilite o
acompanhamento dos projetos em atendimento ao referido Plano de Agdes, junto
as dreas responsaveis pela execucdo.

A Grendene priorizard a aquisicdo de mdaquinas e equipamentos que atendam
as Normas Regulamentadoras e para aquelas importadas de mercados né&o
regulamentados pela NR-12, a empresa fard a adequacdo, sendo proibida a
utilizacdo de maquinas e equipamentos que possam oferecer risco grave e iminente.

O Plano de Acdes do PGR que contemplard as acdes relativas a seguranca de
maqgquinas e equipamentos deve ser elaborado e coordenado pelo SESMT, em
concorddncia com a Geréncia e/ou Diretoria da drea e ser atendida e do RH.

AGrendenendoautorizaaremocdode protecdese/oudispositivosde segurancade
suas maguinas e equipamentos. Caso haja a necessidade de ajustes nas protecdes
ou modificacdes nos dispositivos de seguranca, as areas de Manutencdo, Gestdo
de Projetos Corporativos e Saude e Seguranca do Trabalho devem ser envolvidas
para a definicdo da melhor alternativa, seguindo as Normas Regulamentadoras.

Todo gestor é responsdavel por garantir que as maquinas sob sua responsabilidade
oferecam condi¢cdes adequadas de seguranca, tomando as medidas necessarias
para corrigir eventuais ndo conformidades.

O SESMT é responsavel por manter em cada unidade um acervo atualizado com a
documentacdo de cada maquina e equipamento existente na planta, conforme o
disposto na Norma Regulamentadora NR-12.

O SESMT deve adotar mecanismos para capacitar os colaboradores para operacéo
e manutencdo segura de mdaquinas e equipamentos, atendendo a legislac&o
vigente, cabendo aos gestores a liberacdo das pessoas para serem capacitadas.

As mdaquinas e equipamentos da Grendene devem ser sinalizados com orientacdes
que auxiliem na operacdo e manutencdo seguras, sendo de responsabilidade do
SESMT a definicdo das sinalizacdes e avisos adequados.
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Todas as atividades de manutencéo devem ser realizadas atendendo a ordem
de servigo e seguindo os Procedimentos de Seguranca (PS), com as mdaquinas
paradas e, quando necessadrio, atender as recomendacdes para desligamento
desenergizacdo e blogueio, conforme estabelecido nas Normas Regulamentadoras
NR-10 e NR-12.

E dever de cada colaborador desligar imediatamente a maquina ou equipamento
que operaeinformarao seulider ou ao SESMT, aoidentificar qualquer anormalidade
que coloque em risco a sua seguranca ou a de outras pessoas.

As mdaquinas e equipamentos obsoletos s¢ seréio negociados caso seja possivel
a sua adequacdo segundo a legislacdo vigente (NR-12) e apds a adocdo das
medidas de controle de risco. N&do havendo viabilidade, devem ser sucateados.

7.5 - Gerenciamento de Produtos Quimicos

Todas as unidades devem gerenciar adequadamente a utilizacdo dos Produtos
Quimicos Perigosos, atendendo ao disposto nas Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Medicina do Trabalho e Normas Técnicas e Resolucdes Oficiais
vigentes, com foco na prevencdo de acidentes e doencas ocupacionaqis, assim
como dos acidentes patrimoniais e ambientais.

Qualquer novo produto quimico perigoso a ser testado e adquirido para utilizac&o
na Grendene, somente serd inserido nas dreas de desenvolvimento e nos processos
produtivos, apods ser cumprido o procedimento para aprovacdo de produtos
quimicos perigosos.

O SESMT estabelecerd condicdes seguras para a utilizacdo de produtos quimicos
na empresa, nas etapas de armazenamento, fracionamento e aplicacdo.

Cada unidade manterd atualizado arquivo informatizado ou impresso contendo
as Fichas de Dados de Seguranca dos produtos quimicos (FDS) fornecidas pelos
fabricantes.

O SESMT realizara aidentificacéo dos perigos e medidas de controle, com base nas
informacdes extraidas das Fichas de Dados de Seguran¢a dos produtos quimicos.

A Grendene priorizard a adocdo de Tecnologias e Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC) capazes de manter em suas fdbricas ambientes de trabalho
seguros e salubres. Quando os EPC forem tecnicamente invidveis, estiverem em
implementacdo ou ndo forem suficientes para garantir o controle dos agentes de
risco, devem ser adotados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), seguindo a
indicacéo do SESMT e especificacdes dos fabricantes.

10
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O SESMT juntamente com a drea de Logistica definirdo os meios seguros para o
transporte e movimentagcdo de produtos quimicos perigosos.

Todas as unidades da Grendene devem manter um depdsito central para
armazenamento de produtos quimicos inflamdveis, que deve atender as
especificacdes de seguranca previstas na NR-20 e literatura técnica oficial em
vigor.

As unidades da Grendene podem ainda construir depdsitos intermedidrios para
armazenamento de produtos quimicos inflamdaveis, respeitando as especificacdes
de seguranca previstas na literatura técnica oficial em vigor, estando estes
segregados dos demais setores da fabrica.

A Grendene ndo autoriza o armazenamento de produtos quimicos inflamdveis em
qualguer outro local fora dos ambientes construidos para este fim.

A Grendene ndo autoriza o acesso e permanéncia de colaboradores que ndo
pertencam Aas dreas de armazenamento de produtos inflamdveis, mesmo que
ocupem cargos de chefia, ao interior das referidas dreas. O SESMT adotard
mecanismos para identificar os colaboradores autorizados a adentrar e realizar
atividades nestas dreas.

Devem ser elaborados pelo SESMT e drea de Desenvolvimento Sustentdvel
procedimentos que orientem as Brigadas de Incéndio e Controle de Emergéncias
a atuarem de forma adequada nas situacdes que possam envolver acidentes com
substdncias quimicas e/ou residuos industriais gue envolvam ou ndo pessoas.

A Grendene adotard mecanismos para capacitar os funciondrios que utilizam
produtos quimicos em suas atividades de forma a prevenir acidentes, com base
nos procedimentos especificos para capacitacdo, respeitando a complexidade
de cada atividade e as Normas Regulamentadoras.

Caso seja necessdria a utilizacéo de produtos controlados pela Policia Federal
ou Exército, o responsavel técnico pela drea quimica deve manter atualizada em
todas as unidades da Grendene a certificacdo e outros documentos pertinentes,
previstos na legislacdo vigente.

7.6 - PPCI - Programa de Prevengdo e Protegéo Contra Incéndios

Cada unidade manterd atualizado um Programa de Prevencédo e Protecéo Contra
Incéndios (PPCI) que contemple o disposto na NR-23 e Normas expedidas pelo
Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar, com foco na prevencdo e combate
a sinistros que possam colocar em risco a integridade dos funciondrios e/ou o
patriménio da empresa.

n
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A Geréncia de cada unidade é responsdvel por viabilizar os investimentos
necessarios para garantir o cumprimento do disposto no PPCI.

A Grendene deve manter em suas unidades Brigadas de Incéndio e Controle
de Emergéncias, devidamente capacitada para atuar em casos de incéndios,
acidentes envolvendo produtos quimicos, acidentes envolvendo pessoas e/
ou acidentes envolvendo residuos industriais. A drea de Saude e Seguranca do
Trabalho integrard e coordenard a atuacdo das Brigadas de Incéndio e Controle
de Emergéncias.

A Grendene oferecerd condicdes para que as Brigadas de Incéndio e Controle de
Emergéncias atuem na prevencdo e no combate a incéndio. Estas equipes devem
providenciar a evacuacdo segura das edificacdes e manter o eventual sinistro sob
controle até a chegada do Corpo de Bombeiros Militar.

Cada unidade deve manter em perfeito estado de funcionamento um sistema
de hidrantes, adequadamente dimensionado para atender as suas instalacdes.
Os equipamentos que integram o sistema de hidrantes devem permanecer
desobstruidos e com demarcacdes na cor vermelha que estabelecerdo a drea
exclusiva para estes equipamentos.

Todas as unidades devem dimensionar e manter instalados, nos diversos setores da
empresa, extintores de incéndio portdteis e/ou sobre rodas que devem permanecer
desobstruidos. As dreas onde eles estdo instalados devem possuir sinalizacdes
especificas, além de demarcacdes na cor vermelha, que estabelecerdo a drea
exclusiva para estes equipamentos.

Todas as unidades devem possuir meios para detecgcdo de incéndio e sistemas
de alarme, dimensionados de tal forma que possibilite a rapida identificacdo e a
comunicacdo junto as dreas responsdveis pelo controle.

Todas as unidades devem possuir sistemas de iluminacdo de emergéncia,
dimensionados de tal forma que garanta a visualizacdo das rotas de fuga e saidas
de emergéncia.

Todas as unidades devem dimensionar adequadamente saidas de emergéncias
suficientespararealizarumardpidaevacuacoemcasodeemergéncia.Estassaidas
e 0s corredores de acesso devem ser sinalizados e mantidos permanentemente
abertos e desobstruidos, sempre que houver pessoas nos ambientes de trabalho.

Todas as unidades devem readlizar semestralmente exercicios simulados de
emergéncia e evacuacdo, sob coordenacdo dos profissionais de Seguranca do
Trabalho, com aval da Geréncia.

12
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Todas as unidades da Grendene devem possuir Sistemas de Protecdo Contra
Descargas Atmosféricas (SPDA), que deverd ser inspecionado periodicamente
conforme especificagdes estabelecidas em Normas Técnicas oficiais.

Em todas as unidades da Grendene, qualquer atividade de corte e solda fora das
dreas de manutencdo deve ser precedida de andlise preliminar de risco, seguida
de permiss@o de trabalho devidamente assinada pelo profissional de seguranga
do trabalho, pelo supervisor ou lider da equipe de trabalho e pelos executores da
atividade.

O SESMT em cada unidade é responsdavel por elaborar um plano de contingéncia
para caso de sinistros, com apoio das dreas de Suprimentos, Logistica, Manutencdo,
Desenvolvimento Sustentdvel, Producdo e demais areas envolvidas.

7.7 - Programa Sim ao Comportamento Seguro

A Grendene manterd sob coordenacdo da drea de Saude e Seguranca, um
programa com foco na sensibilizacdo para o comportamento seguro. Os Gestores
devem patrocinar as acdes do referido programa junto a suas equipes de forma a
fortalecer a cultura da prevencdo.

A drea de Saude e Seguranca deve estabelecer junto as dreas de empresa, as
rotinas e indicadores que sustentardo o Programa Sim ao Comportamento Seguro.

7.8 - Programa Grendene Empresa de Pessoas Saudaveis

A Grendene manterd sob coordenacdo da drea de Saude e Seguranca, um
programa com foco na promo¢&o da saude e prevencdo de doencgas. Os Gestores
devem patrocinar as acdes do referido programa junto a suas equipes de forma a
fortalecer o cuidado com a saude.

A drea de Saude e Seguranca deve estabelecer junto as dreas de empresa, as
esferas de atuacgdo e indicadores que sustentar&o o Programa Grendene Empresa
de Pessoas Saudaveis.

79 - Capacitagdo e Instrugdes para Trabalho Seguro

Os treinamentos e campanhas de Saude e Seguranca do Trabalho ser&o
desenvolvidos pelo SESMT e articulados junto a drea de Educacéo Corporativa,
priorizando no calenddrio anual os treinamentos previstos na legislacdo vigente.

Todo novo colaborador, antes do inicio de suas atividades na empresa, deverd
participar da integracdo de Saude e Seguranca do Trabalho e dos treinamentos
previstos nas Normas Regulamentadoras, a exemplo do treinamento de NR-12
para os operadores de mdaquinas e equipamentos.
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Deverad ser fornecido a cada novo colaborador um “Guia para o Comportamento
Seguro e Sauddavel” que poderd ser consultado sempre que ocorrer eventual duvida
quanto ao comportamento esperado pela empresa por parte do colaborador.

Em todas as Unidades da empresa os Gestores das dreas devem garantir @
realizacdo de Papos Seguros, abordando conteudos alinhados com a drea
de Saude e Seguranca do Trabalho, para os colaboradores tenham acesso a
informacdes que tornem Aas suas atividades e rotinas na empresa devidamente
seguras.

08‘ PROCEDIMENTOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Para que o conteudo desta Politica de Saude e Seguranca do Trabalho alcance
todos os colaboradores da empresa e demais pessoas que realizem atividades ou
visitem as nossas instalacdes e seja trabalhado de maneira padronizada em todas
as unidades da Grendene, devem ser elaborados pelo SESMT Procedimentos de
Seguranca (PS) que sustentem os Programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

Os Procedimentos de Seguranca (PS) devem ser repassados aos colaboradores
para que realizem as suas atividades de forma segura, minimizando eventuais
falhas operacionais.

Todas as unidades devem possuir, junto aos postos de trabalho, instru¢cdes escritas
que possibilitem a compreensdo de como a atividade deve ser realizada com
seguranca.

A drea de Recursos Humanos e os Gestores da empresa adotardo mecanismos
para que os colaboradores tenham acesso aos PS sempre que precisarem e para
que cumpram o disposto nos referidos Procedimentos.

09 ACOMPANHAMENTO E SUPORTE NA
APLICACAO DA POLITICA SST

A responsabilidade pela implantac&o e manutencéo desta Politica & dos Gerentes
e suas equipes. Os profissionais de Saude e Seguranca do Trabalho dardo
suporte técnico especializado para que os gestores apliquem nas dreas sob sua
responsabilidade o conteudo desta Politica de maneira adequada.

A area de Recursos Humanos, por intermédio do SESMT, é responsdavel por divulgar
O conteudo e adotar mecanismos para monitorar a aderéncia dos colaboradores
da Grendene e demais pessoas que realizem atividades ou visitem as nossas
instalagdes a Politica de Saude e Seguranga do Trabalho.
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A drea de Saude e Seguranca do Trabalho é responsavel por realizar auditorias
de aderéncia as Normas Regulamentadoras, reportando a Geréncia e a Direc&o
eventuais ndo conformidades, para que sejam elaborados planos de acdo que
possibilitem a adequacdo.

A drea de Saude e Seguranca do Trabalho é responsdvel por estabelecer rotinas
de gestdo com a Geréncia e Direcdo, para promover o acompanhamento das
acdes de melhoria continua em matéria de Saude e Seguranca do Trabalho.

Todos os gestores devem ter ciéncia do compromisso esperado pela Grendene em
relacéo aPoliticade Saude e Segurancado Trabalho, atuando como protagonistas,
ndo permitindo condigdes de riscos ou comportamentos que pPossam gerar riscos
d saude e integridade fisica dos colaboradores.

Todos os gestores s@o responsaveis por garantir o funcionamento e a manutencdo
dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) instalados em suas dreas.

Todos os gestores s@o responsdveis por garantir que os colaboradores de suas
equipes utilizem os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) fornecidos pela
empresa, nas atividades definidas pelo SESMT.

E esperado dos gestores que facam uso dos EPI quando as suas atividades assim
exijam, zelando pela sua integridade e servindo de exemplo para os seus liderados.

A drea de Saude e Seguranca do Trabalho deve intervir imediatamente e, se
necessario, solicitar ao gestor da drea a paralisacdo e ajuste de atividades que
apresentem situacdes de risco grave e iminente de acidentes, em alinhamento
com a Politica de SST e os Valores Grendene.

ADiretoriae Gerénciade Recursos Humanos deve realizarreunides de planejamento
com as demais dreas para definir as prioridades a serem atendidas em matéria
de Saude e Seguranca do Trabalho.

10

O Sistema Interno de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho terd como
prioridade o gerenciamento dos perigos e riscos, as acdes de valorizagdo do
comportamento seguro, o cuidado com a saude fisica e mental dos colaboradores,
a capacitacdo para o trabalho e os investimentos em ambientes e condicdes de
trabalho seguro e saudaveis.

SISTEMA INTERNO DE GESTAO DE SST
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As rotinas a serem realizadas pelos gestores em suas dreas, que integram o Sistema
de Gestdo de SST devem contemplar:

«  Papos Seguros realizados pela supervisdo e lideranga técnica;

+  Caminhada de Segurangca com o Gerente;

«  Caminhada para identificagéo e controle de desvios com a Coordenacdo;

« Inspecdes de seguranca do trabalho realizadas pelos profissionais do SESMT;

«  Planos de acdo para projetos e melhorias de SST.

Todos os gestores sdo responsaveis por abordar periodicamente, nas reunides com
suas equipes, a importancia das acdes de prevengdo e fortalecer a disseminagdo
da Politica de SST junto aos seus liderados.

Oresponsdvel pela drea de Seguranca do Trabalho em cada unidade da Grendene
deve participar das reunides com os gerentes para manté-los alinhados com as
metas de SST a serem alcangadas e para obter o patrocinio necessdrio para o
cumprimento dos prazos dos planos de acdio e conformidade dos projetos.

A Diretoria e Geréncia de Recursos Humanos deve criar mecanismos para garantir
que ocorram auditorias de Saude e Segurangca do Trabalho nas unidades da
Grendene, visando a padronizacdo das praticas e procedimentos em aderéncia a
legislac&o vigente e as boas prdticas de mercado.

11 INDICADORES DE SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO

O Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho deve garantir o registro
dos dados estatisticos, para possibilitar o estabelecimento de prioridades e
direcionamento das ac¢des de melhoria.

O indice de Comportamento Seguro - ICS deve ser instituido em todas as unidades
como forma de monitorar o engajamento de todas as dreas com as rotinas de
prevencdo e consolidacdo da cultura prevencionista na empresa.

A drea de Recursos Humanos deve criar mecanismos para monitorar e divulgar o
indice de comportamento seguro - ICS, do indice relativo e das taxas de frequéncia
e de gravidade de acidentes e estabelecer rotinas a serem adotadas tendo como
foco o Zero Acidente.

12

As acdes de comunicacdo referentes a Saude e Seguranca do Trabalho devem
ser elaboradas e definidas de forma corporativa e alinhadas com a drea de
Comunicagdo Interna, garantindo a padronizacdo das informagcdes a serem
divulgadas.

COMUNICAGAO
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As informacdes que se apliquem especificamente a uma unidade da Grendene
podem serelaboradas e divulgadas pelo SESMT local, desde que estejam alinhadas
com o disposto nesta Politica, com o Gestor de RH, com a area Corporativa de SST
e com a drea de Comunicacdo Interna.

As equipes prevencionistas como SESMT, CIPA e Brigada de Incéndio e Controle
de Emergéncias devem possuir identificagcdo em seu uniforme, que facilitem a sua
localizac&o entre os demais colaboradores da empresa.

13 SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHOE O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA GRENDENE

A darea de Saude e Seguranca do Trabalho, sempre que solicitado, deve fornecer
suporte técnico ou instrumental para que a drea de Desenvolvimento Sustentdvel
garanta o monitoramento constante dos eventuais impactos provocados pelas
unidades produtivas junto s comunidades onde suas fabricas estdo instaladas.

A drea de Saude e Seguranca do Trabalho deve desenvolver acdes de promocdo
d saude e a qualidade de vida no trabalho junto aos colaboradores, contribuindo
para o bem-estar dentro e fora da empresa.

A dreade Saude e Seguranca do Trabalho deve contribuir para o fortalecimento das
relacdes da empresa com seus acionistas, clientes e marcas licenciadas, atraves
de um Sistema Interno de Gestdo que promova o equilibrio da produtividade
com saude e seguranca, respeitando a legislacdo vigente e as boas praticas de
mercado, 0 que contribuird também para a geracdo de novos negocios.
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